PROIECT DE DECIZIE Nr.6/ }-
Din 21 decembrie 2018
Cu privire la salarizare.

In corespundere cu art.14(2) lit.(n) al Legii privind administratia publica locala
Nr.436-XVI din 28.12.2006, Legea salarizdrii nr.847-XV din 14.02.2002, si
prevederile articolului 970 al Codului Civil, cu prevederile art. 6 lit ,h”, atrt. 35 alin. 4
si art 37 alin. 6 ale Legii Nr.100 din 22.12.2017 ,»Cu privire la actele normative”,
art. 28 alin. 3 al Legii Nr.82 din 25.05.2017 »Integritati”.

S-A DECIS :
1. Se aproba urmaitoarele unitati

servicii, pentru anul 2019 :
1.1. Cheltuieli Ia componenta de baza:

sl marimea salariului angajatilor pe contract de

Denumirea Cod Nr. Salariu lunar fondul anual
functiei eco unit. (lei) de salariu
(lei)
L. Coregraf 281600 | 1.0 2000.00 24000
Total fond de|281600 2000.00 24000
salariu
Contributii de 460 5520
asigurari  sociale
23%
Asigurari medicale 90.00 1080.0 T
4.5%
1 Total : 1 2550 30600
Sursa de acoperire: 7
F1F2/0820/Servicii in domeniul culturii
P3  /00234/Activitatea caselor de cultura
ORG2/05201/Case de culturi
1. Arhivar 281600 |1 2000 24000
2, Specialist pe | 281600 |1 2000 24000
recrutare si
incorporare
3. Padurar 281600 |1 2000 24000
4 Agromensor 281600 0,5 1500 18000
<P Jurist 281600 1,0 3000 36000 j
6. Specialist 222210 0.5 1500 18000
tehnologii
| informationale J




Specialist  pentru | 281600 0,5 1500 18000
deservirea paginii
WEB
Total fond de 13500 162000
salariu

Contributii de

asigurari  sociale
23%

Asiguriri medicale 607,50 7290
4.5%
I [Total: | 53

17212,50  [206550.00

3105 37260

Sursa de acoperire:

F1F3/0111/Autorutiti legislative si executive
P3/0009/Servicii de suport

ORG 2/10690/Aparatul Primarului

1. Antrenor de fotbal 281600 40800
si volei
2. Antrenor lupte 40800
P ™ o
Total fond de 6800 81600
salariu
Contributii de

asigurari  sociale
23%

Asigurari medicale 306 -
4.5%

Sursa de acoperire:

F1F3/0812/Servicii de sport si culturi fizici
P3/00230/Activit5ti Sportive

ORG 2/10690/Aparatul Primarului

Total general 8,5 28432 341190

2. Se stabileste sursa de acoperire :
Alocatii aprobate in buget pentru anul 2019.
3. Decizia ntra in vigoare cu incepere de la 0] ianuarie 2019,

4. Controlul 1indeplinirii prevederilor prezentei decizii se asuma primarului
comunei DI Ton Cretu.

Contabil — sef Yriicg Tatiana Titica



NOTA INFORMATIVA

La proiectul de decizie “Cu privire la salarizare”,

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul Leguii salarizarii nr.847-XV din
14.02.2002, prevederile articolului 970 al Coduluyj Civil.

erorilor la  adoptarea actelor normative care  reglamenteazi activitateq
Primériei,protecﬁa fisiilor forestiere, ridicarea nivelului de recrutare si incorporare a
tinerilor, incadrarea activd a tineretului comunei in activititile culturale sl sportive a
comunei.
Se propune de aprobat salarizarea urmatorilor functii in cadry] Primariei Rizeni
pentru anul 2019 :

- Coregraf- | unitate

- Arhivar- 1 unitate

- Specialist pe recrutare si incorporare. 1 unitate

- Padurar- 1 unitate

- Agromensor- 0,5unitati

- Specialist tehnologii informationale-0,5 unitati

- Specialist pentru deservireg paginii WEB-0,5 unitati

- Antrenor de fotbal si volei- 1 unitate

- Antrenor lupte Greco romane- 1 unitate,
Implementarea proiectului de decizie “Cy privire la salarizare” va suporta cheltuieli
din contul alocatiilor aprobate in buget pentru anul 2019 in suma de 341190 lei.
Proiectu] se incorporeazi in sistemuy] actelor normative.

In scopul respectirii prevederilor Legii 239 din 13 noiembrie 2013 privind

La elaborarea proiectului de decizie “Cy privire la salarizare”, s-a tinut cont de
prevederile art. 6 ljt »h”, atrt. 35 alin. 4 si art 37 alin. 6 ale Legii Nr.100 din
22.12.2017 ,Cu privire la actele normative”, art, 28 alin. 3 al  Legii Nr.82 din
25.05.2017 »Integritati”,

Proiectul de decizie « Cy privire la salarizare”, se prezinta comisiilor consultative
de specialitate pentru avizare gj /aprobare in sedinta.
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